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[bookmark: _Toc15546921]جایگاه سازمانی، صلاحیت ها و مسئولیت های مدیر پروژه انبوه سازان ساختمانی به شرح زیر می باشد: 

1- [bookmark: _Hlk178967318][bookmark: گزارش]تعریف شغل مدیر پروژه ساختمانی
· [bookmark: _Hlk178969494]مدیر پروژه فردی است که مسئولیت برنامه‌ریزی، اجرا و نظارت بر پروژه‌های ساختمانی را بر عهده دارد. او به عنوان رابط اصلی بین کارفرما، پیمانکاران و سایر ذینفعان (واحد انبار، اجرائیات، دفتر فنی و سایر واحدهای مرتبط) عمل می‌کند و هدف او اطمینان از اتمام پروژه در زمان مقرر، با کیفیت مورد نظر و در چارچوب بودجه تعیین‌شده است. مدیر پروژه ساختمانی نقش کلیدی در موفقیت پروژه‌های ساختمانی ایفا می‌کند و توانایی‌های مدیریتی و فنی او می‌تواند تأثیر بسزایی بر نتایج پروژه داشته باشد.

2- جایگاه مدیر پروژه ساختمانی
· مدیر پروژه زیر مجموعه معاونت فنی و اجرایی در چارت سازمانی شرکت می باشد. 

3- صلاحیت های لازم جهت تصدی شغل مدیر پروژه ساختمانی
· تحصیلات 
· دارای مدرک تحصیلی در رشته‌های مهندسی عمران، مهندسی معماری، مدیریت پروژه یا رشته‌های مرتبط.
· تجارب 
· حداقل 5 سال تجربه کاری در زمینه مدیریت پروژه‌های ساختمانی
· مهارت ها 
· مدیریت پروژه: آشنایی با ابزارها (MSP , Excel) و تکنیک‌های مدیریت پروژه جهت مدیریت زمان، هزینه، کیفیت و ریسک
· تحلیل مالی: توانایی تحلیل هزینه‌ها و مدیریت بودجه
· رهبری: مهارت‌های رهبری برای مدیریت تیم و ایجاد انگیزه در اعضای تیم
· ارتباطات: توانایی برقراری ارتباط مؤثر با ذینفعان مختلف
· حل مسئله: مهارت در شناسایی مشکلات و یافتن راه‌حل‌های مناسب
· دانش فنی: آشنایی با اصول مهندسی و ساخت و ساز

4- مسئولیت های کاری مدیر پروژه 
· [bookmark: _Hlk162947607]برنامه‌ریزی و زمان‌بندی : تدوین برنامه کلی پروژه ها به منظور اطمینان از اتمام به موقع  و تعیین نقاط عطف و زمان‌های تحویل
· مدیریت هزینه : تهیه و مدیریت بودجه پروژه ها و نظارت بر هزینه‌ها
· نظارت بر پیشرفت پروژه : پیگیری پیشرفت کار و مقایسه آن با برنامه زمان‌بندی
· مدیریت ریسک : شناسایی و ارزیابی ریسک‌های پروژه ها و تدوین برنامه‌های پاسخ به آن‌ها
· ارتباط با پیمانکاران : برقراری ارتباط مؤثر با پیمانکاران جهت همکاری در پروژه ها با در نظر گرفتن سیاست ها و رویه های شرکت
· گزارش‌دهی : تهیه گزارش‌های دوره‌ای درباره وضعیت پروژه ها و ارائه به معاونت فنی و اجرایی
· کنترل کیفیت : اطمینان از رعایت استانداردهای کیفیت در تمامی مراحل پروژه
· مدیریت منابع انسانی : انتخاب سرپرست پروژه و نظارت بر عملکرد اعضای تیم پروژه
· تأمین مصالح : هماهنگی با واحد انبار برای تأمین به موقع مصالح و تجهیزات مورد نیاز کارگاه
· دریافت مجوزها: همکاری با واحد اجرائیات جهت پیگیری مجوزهای لازم پروژه‌ها
· دریافت نقشه ها : هماهنگی با واحد دفتر فنی جهت دریافت به موقع نقشه های مورد نیاز پروژه
· حل مسائل و رفع موانع و مشکلات : شناسایی و حل مسائل و مشکلاتی که ممکن است در طول پروژه به وجود آید. 
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